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Voici un certain nombre de ressources autour dgdstion des relations entre associés :
ressources bibliographiques, méthodologiques, fooms... Bien entendu, la liste n’a pas la
prétention d’étre exhaustive, mais seulement initiea

Travaux & Innovations

De nombreux articles ont été publiés dans Travadmn®vations touchant aux relations entre
associés.

Les articles de plus d’'un an sont directement b&légeables sur le site Internet de Trame :
www.trame.org rubrique Travaux & Innovations. Une recherchemats-clefs est proposée.
Voici une série d’articles par thématiques :

Réflexions et autres :

- Dossier « Relations entre associés

- Dossier « L’agriculture de groupe : se parler gaar travailler mieux », n° 149, juin-
juillet 2008, dossier élaboré par les Onvar (Afigerafocg, Fncivam, Mrjc, Ansgaec,
Trame) avec TransRural Initiatives dans le cadréagé@on innovante du Casdar
« Bien engager les relations humaines dans untmtejsociété ».

- Collectifs de travail : de nouvelles complémenés;in° 134, janvier 2007 ;

- Comment améliorer la qualité emploi salarié encagure, n° 111, octobre 2004 ;

Formation :

Formation d’agriculteurs :
- Réfléchit avant de s’engager dans un assolemerdramun, n° 139, juin-
juillet 2007 ;
- Exploiter en société agricole, c’est bien si..., 8 @& cembre 2002 ;
- Mieux communiquer et s’organiser sur I'exploitatiofi 48, mai 1998 ;
- Ecoute et communication, le déclic d’une formatiegricultrices du Gers, n°
44, janvier 1998 ;
- Développer ses attitudes relationnelles, n° 14/i¢arl995 ;
Formation installation
- Construire des relations positives dans les sacagécoles, n° 102, novembre
2003;
- Assurer un suivi personnalisé des sociétés au mirgationnel, méme numero
gue ci-dessus ;
Formation de salariés :
- Les salariés picards se forment a la communicaélationnelle, n° 112,
novembre 2004 :

Accompagnement :

- Diagnostic de fonctionnement dans les Gaec, n‘mid& 2005 ;
- La patience d’écouter, la volonté de dire, n° H¥fil 2004 ;
- C’est la dimension humaine qui prime, n° 100 a@ftsmbre 2003 ;
- Formation humaine et relationnelle pour le miliguieole, n° 97 avril 2003 ;
- Réussir son entrée dans une forme sociétaire,,nfod2mbre 1997 ;
- Le conciliateur, une fonction nécessaire a I'agtice de groupe, n°19 juin-juillet
1995
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Méthodes :

- Dossier « Relations entre associés : les conditlerla réussite. », n° 156, mars 2009 ;

- Faire prendre une décision a un groupe, n° 15Z2mobve 2008 ;

- Lagrille d'intérét, mode d’emploi, méme numéro ;

- Le blason, un outil d’'animation aux nombreusesiappbns, n° 151, octobre 2008 ;

- Un guide sur les relations humaines entre emplogesalarié, n° 142, décembre
2007 ;

- Dossier « Se former et communiquer par le rire°20h, octobre 2003 ;

- Place aux compétences sociologiques, n° 100, apiembre 2003 ;

- Le théatre, acte de communication ; Le théatre séridroupe, n° 54, janvier 1999 ;

- Le photolangage : méthode favorisant expressieor@munication, n° 20 aolt—
septembre 1995 ;

- Traviescope, divers articles, faire recherche pairctef « Traviescope » sur
www.trame.org , rubrique Travaux & Innovations.

Fondamentaux sur la communication :

Généraux :
- Etre soi pour des relations positives avec leseautr°148, juin-juillet 2008 ;
- Neégocier, tout en art !, n°148, mai 2008 ;
- Se former pour négocier au quotidien, méme numeéro ;
- Parler « girafe » plutdt que parler « chacal »147, avril 2008 ;
- Les techniques d’écoute active, n° 144, janviei8200
- Développez vos compétences relationnelles avemlzeBs Com ! n° 143,
décembre 2007 ;
- Communiquer, communiquer... facile a dire, mais comnfet-on ? n°® 92,
novembre 2002.
- Quatre axes de développement personnel, n° 44ejal®98 ;
- L’analyse transactionnelle, une méthode pour mgammuniquer, n°® 13,
décembre 1994 ;
- Améliorer son comportement relationnel, n° 8, N894 ;
- Pourquoi et comment travailler ensemble, n° 6, maes! ;
Agricoles :
- S’affirmer dans ses prises de parole en publid, 5@, ao(t-septembre 2008 ;
- Instaurer un climat relationnel serein, n° 149jjuiillet 2008 ;

Autres articles

- Améliorer les relations entre employeurs et sadawew.trame.org Espace presse,
En direct de Trame, Avril 2008 ;

- Relations humaines en exploitations laitieres, apgre a s’entendre. Btpl, 2006.
www.web-agri.fr.
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Guides

- Assolement en commun, De la réflexion a la réatisal.es étapes clés pour agir.
Guide élaboré dans le cadre du projet CAS-DAR Agseht en commun, par les
Chambres d’agriculture du Centre, des Deux-Sévrds & Charente, les Cuma du
Centre, Arvalis, I'lnra, 'Enesad et Gaec & Soc#t40 pages. 2008. Contact :
assolement@centre.chambagri.fr

- Parcours guidé vers la Cuma intégrale, Du regroepéite matériel... a 'assolement
en commun. Les étapes clés, les questions pourGgina France. Partenariat
CASDAR, Arvalis, Entraid. 50 pages. 2007. 100 €nfaot :www.cuma.fr.

- Guide pour conseillers a la pérennité sociale descGAdasea de Haute-Marne, 2007.

- Travailler ensemble sur I'exploitation agricole,i@ipour de bonnes relations entre
employeurs et salariés, Trame, Fnasavpa, 46 pages, 11 €. Contact :
www.trame.org Nos thématiques, Conditions de vie et empldatiens humaines.

Méthodes

- Traviescope, Trameyww.trame.org, Nos thématiques, Conditions de vie et emploi,
relations humaines.

- Les facteurs clés du succes au sein d’'une sotiét@glement intérieur, in
« Comment intervenir dans I'organisation du trawgilages 77 a 82, Trame et Ifca,
2004, & demander swmww.trame.org Nos thématiques, Conditions de vie et emploi,
relations humaines.

- Pourquoi se mettre en société ? Je définis mestdbjpersonnels, les buts que je
souhaite atteindre, Cetaf des Deux Rivieres, Qi889. Contact :
mathilde.schryve@agqri60.fr

Livres, actes, chronique

- Chronique « Vivre et travailler en équipe », YvesGuay, Agriculture de groupe,
revue bimestrielle de Gaec & Sociétés.

- Pour bien vivre le travail a plusieurs, en famdleentre tiers, actes du colloque du 11
janvier 2007, Atagatag8l@cer81.cernet.fr

- Famille, travail et agriculture, Alice Barthez, 182ges, 1982, Economica.

Sites Internet

- www.gaecetsocietes.org ,
- www.trame.org .
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Offre de formation

Formation pour agriculteurs :
- Trame (vww.trame.org Nos thématiques, Conditions de vie et empldatiens
humaines) :
0 Améliorer sa communication relationnelle,
o Faciliter les relations humaines en agriculturdar@eamployeurs et salariés, en
Gaec, en groupement employeurs...)
o Prévenir et gérer les conflits
o Gérer son stress et ses émotions pour mieux dietpgu
0 Les relations employeurs - salariés sur I'explioitaagricole
- Méthodologie d'écoute, d'expression et de relatmmsaines, Ifocapyww.ifocap.fr;
-« Parcours a I'association », Adasea de Haute-8/@2007.
Formation pour accompagnateurs
- Ansgaec (www.gaecetsocietes.org , rubrique « Foomab) :
o Médiation : intervenir dans une société agricolerse,
o0 Relations humaines et constitution de sociétes,
o Accompagner les associés dans leur fonctionnerstatiannel.
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