GAEC & SOCIETES [y 4 “

Formation continue : ATELIER D’ECHANGE ET D’ANALYSE DE PRATIQUE
EN ACCOMPAGNEMENT RELATIONNEL DES SOCIETES

Durée : 2 journées

Frais pédagogigues : 450 € HT par stagiaire (frais de repas non compris)

Organisme de formation : GAEC & SOCIETES Formateur : Yves LE GUAY

Objectifs de la formation :
» Se perfectionner dans 'accompagnement d’agriculteurs associés, pour améliorer leur
fonctionnement relationnel.
» Adapter l'intervention de prévention ou d’appui aux différentes phases de la vie de la
société : création, mouvement d’associé€, difficulté particuliére, rythme de croisiére.
* Améliorer la méthode et les outils d’'intervention : contrat, diagnostic, plan de progres.
» S’outiller pour communiquer sur ce type d’intervention.

Public et pré -requis :

Tous conselllers ayant I'expérience d’intervenir dans les GAEC et autres sociétés agricoles, au
moment de la création, de mouvement d’associés, voire de rupture : animateurs de commission
agriculture de groupe, conseillers d’entreprise ou de gestion, conseillers ADASEA, juristes,
conseillers spécialisés filiere ou territoriaux...

Ces agents doivent étre avertis de [limportance des aspects relationnels, formés a
'accompagnement et ouverts a s'interroger sur leur propre comportement en relation avec les
groupes.

En outre, ils doivent s’inscrire dans la démarche proposée par GAEC & SOCIETES, notamment
son cadre déontologique et contractuel.

PROGRAMME

» EXxposé et analyse de situation de terrain.

» Approfondissement de la méthodologie d’intervention : contrat d’accompagnement,
diagnostic du fonctionnement relationnel d’'un groupe, hiérarchie des pistes de progreés, plan
de progres.

e Adaptation de la méthode aux différents stades de la vie d'un groupe et d'une société.

» Perspectives de progres pour les participants.

Méthodes pédagogiques : Etude de situation, analyse en groupe, apports méthodologiques
complémentaires, production et amélioration d’outils, exercices de mise en situation.

Outils : supports documentaires.

Mode de validation des acquis : fiche individuelle d’évaluation, réflexion individuelle et collective
sur les savoir-faire acquis et a développer, feuille d'émargement.
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